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Universitemiz  “Afyon Kocatepe Universitesi Toplumsal Katki Faaliyetleri
Yonergesi’nin asagidaki gibi kabuliine katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

AFYON KOCATEPE UNIiVERSITESI
TOPLUMSAL KATKI FAALIYETLERiI YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Afyon Kocatepe Universitesi’nin akademik ve idari
birimleri ile 6grenci kuliip ve topluluklarinin gerceklestirecekleri toplumsal katki faaliyetlerine iligkin
usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Afyon Kocatepe Universitesi Toplumsal Katki Komisyonunun
olusumu, gérev, yetki, sorumluluk ve calisma esaslar1 ile Universitede yiiriitiilecek olan toplumsal
katki faaliyetlerine yonelik siireclere iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 12.,
14., 37. ve Ek 35 inci maddesi ile 23/11/2018 tarih ve 30604 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Komisyon: Afyon Kocatepe Universitesi Toplumsal Katki Komisyonunu,

b) Rektor: Afyon Kocatepe Universitesi Rektoriinii,

¢) Sosyal sorumluluk projesi: Belirli bir biit¢esi, hedefi ve ¢iktilar1 olan ve en az iki ay siireli
olarak gerceklestirilen projeyi,

¢) Toplumsal katki faaliyeti: Egitsel, kiiltiirel, sosyal, ekonomik ve ¢evresel sorunlar ile i¢ ve
dis paydaslarin ihtiyaglarina yenilik¢i ve siirdiiriilebilir ¢oziimler getiren, yerel, ulusal ve uluslararasi
alanda ¢iktilari olan ve fayda saglayan faaliyeti,

d) Universite: Afyon Kocatepe Universitesini,

e) Yonetim kurulu: Afyon Kocatepe Universitesi Y&netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Toplumsal Katki Komisyonu

Komisyonun olusumu

MADDE 5- (1) Komisyon, toplumsal katki faaliyetlerinden sorumlu rektér yardimcisi
bagkanliginda, dogal iiye olarak {iniversitenin Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Bagkani, Doner
Sermaye Isletme Miidiirii, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (AKUSEM) Miidiirii ile
toplumsal katki veren akademik ve idari birim yoneticileri arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen
ii¢ liye ile birlikte en az yedi iiyeden olusur.

(2) Bagkan ve dogal liyeler hari¢ diger komisyon iiyelerinin gorev siiresi iki yildir. Rektor
gorev siiresi dolan iiyeleri yeniden gorevlendirebilir, gerekli gordiigii takdirde degistirebilir veya
herhangi bir nedenle bosalan komisyon iiyeligine yeni iiye gorevlendirir.

(3) Komisyon iyeleri, iliyelikten ayrilmak istediklerinde, bunu ayrilis gerekgesi ile birlikte
yazili olarak Rektorliik makamina bildirir.

Komisyonun ¢alisma esaslari

MADDE 6- (1) Komisyon, bagkanin ¢agrisi ile giindemdeki konular1 goriismek iizere {iye tam
sayismin salt cogunluguyla toplanir. Giindem ve toplanti tarihi SKS Daire Bagkanligi tarafindan en
geg li¢ giin Once liyelere duyurulur.



(2) Toplantilar yilda en az iki kez yapilir. Komisyon, kararlarim oy ¢okluguyla alir. Oylarin
esitligi halinde bagkanin bulundugu taraf oy ¢cogunlugu saglamis sayilir.

(3) Komisyon, gerekli gordiigii durumlarda ¢aligma gruplari olusturabilir.

(4) Komisyonun sekretaryasin1 SKS Daire Baskanlig1 yiiriitiir. Toplant1 kararlar1 rapor héline
getirilerek, Rektorliik Makamina, Kalite Koordinatorligiine ve ilgili birimlere gonderilir.

Komisyonun gorevleri

MADDE 7- (1) Komisyonun gorevleri sunlardir:

a) Universitenin stratejik plan1 gercevesinde, toplumsal katki politikasina uygun sekilde
ylriitiilmesi gereken toplumsal katki faaliyetleri ile ilgili siireclerin planlanmasini ve takibini yapmak.

b) Universitenin toplumsal katk1 faaliyetlerini yiiriitebilmesi icin gerekli olan uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin etkin bir sekilde kullanilmas siirecine katkida bulunmak.

c¢) Universitenin toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda akademik ve idari
birimlerin, 6grenci kuliip ve topluluklarinin gergeklestirdikleri toplumsal katki faaliyetlerini koordine
etmek ve izlemek, bunlarla ilgili performans gdstergelerinin analiz edilmesi ve periyodik raporlarin
hazirlanmasi igin AKUSEM ve SKS Daire Bagkanhigi ile isbirligi yapmak.

¢) Ilgili birimlere yerel, bolgesel ve/veya ulusal diizeyde toplumsal katk1 saglayacak faaliyetler
ile ilgili olarak iyilestirmeye yonelik tavsiyelerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Toplumsal Katki Faaliyetleri

Faaliyetler

MADDE 8- (1) Toplumsal katk:i faaliyetleri, iiniversitenin yaptig1 cesitli toplumsal katki
uygulamalarini kapsar. Toplumsal katk: siireclerinin hem arastirma-gelistirme hem de egitim-6gretim
siirecleriyle biitiinlestigi faaliyet alanlar1 bulunmaktadir. Bunlar;

a) Teknopark hizmetleri, Teknoloji Transfer Ofisi ve Universite-Sanayi isbirligi faaliyetleri,

b) Uygulama ve Aragtirma Merkezlerinin faaliyetleri,

c¢) Rektorliigiin imzaladig1 toplumsal katki 6zelindeki isbirligi protokolleri,

¢) AKUSEM tarafindan yiiriitiilen egitim ve sertifika programlari, konferanslar ve seminerler,

d) Universitenin arastirma stratejisi ve oncelikli alanlar1 dikkate almarak gergeklestirilen
cagrili tematik Bilimsel Arastirma Projeleri,

e) Universite personeli tarafindan yapilmis, yerel ve bolgesel kalkinmaya katkida bulunan
yayinlar ve lisansiistii tezler,

f) Ogrenci kuliip ve topluluklarinin faaliyetleri,

g) Saglik, sosyal, kiiltiir, spor ve sanat alanindaki faaliyetler,

g) Universitemiz biinyesinde yiiriitiilmekte olan “Géniilliiliik Calismalar1” ve/veya “Topluma
Hizmet Uygulamalar1” gibi dersler kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler,

h) Bu kapsamda yapilabilecek diger faaliyetlerdir.

(2) Sosyal sorumluluk projeleri de Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan tanimlanan sosyal
sorumluluk projesi kriterleri gercevesinde gergeklestirilir ve kalite siirecleri kapsaminda yiiriitiilen
toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda degerlendirilir.

Faaliyetlerin yiiriitiilmesi siireci

MADDE 9- (1) Toplumsal katki faaliyetleri, kalite silirecleri kapsaminda planlanarak,
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan tanimlanan toplumsal katki faaliyet kriterleri ¢ergevesinde
gerceklestirilir.

(2) Universite genelinde yapilan toplumsal katki faaliyetlerinin akademik ve idari birimlerce
gonderilecek kanitlariyla birlikte kayit altina alinmasi1 ve bunlarla ilgili memnuniyet diizeylerinin
Ol¢iilmesi gorevi, SKS Daire Baskanlig1 tarafindan yiiritiiliir.

(3) Toplumsal katki faaliyetleri, {icretsiz veya gelir getirici bir hizmet olarak sunulabilir.
Topluma yénelik etkinliklerden elde edilen gelirlerin biitgesi ise iiniversitenin Doner Sermaye isletme
Miidiirliigii tarafindan yonetilir.

Faaliyetlerin izlenmesi

MADDE 10- (1) Faaliyetlerin izlenmesi, toplumsal katki uygulamalarinin dl¢iilmesini ve
degerlendirilmesini kapsar.

(2) Universitenin toplumsal katki performansi, Idare Faaliyet Raporu ile Stratejik Plan Izleme
ve Degerlendirme Raporlart araciligiyla izlenir.

Faaliyetlerin iyilestirilmesi



MADDE 11- (1) Universitenin toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi sonucu elde edilen
veriler, komisyonun olusturacagi ¢alisma gruplari tarafindan raporlanarak komisyonun giindemine
tasinir ve komisyonda degerlendirilir.

(2) Toplumsal katki faaliyetlerinin iyilestirilmesi ile ilgili siire¢ler, komisyon tarafindan
yuritiiliir ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirmelere yonelik kararlar aliir.

(3) Ilgili degerlendirmeler dogrultusunda alman iyilestirme kararlari, akademik ve idari
birimlere bildirilir ve siire¢ takip edilir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliik

MADDE 12- (1) Bu Ydnerge, Afyon Kocatepe Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi tarihte yiirlirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 13- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini, Afyon Kocatepe Universitesi Rektérii yiiriitiir.



