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KARAR 2022/113
Üniversitemiz “Afyon Kocatepe Üni̇versi̇tesi̇ Toplumsal Katkı Faaliyetleri 

Yönergesi”nin aşağıdaki gibi kabulüne katılanların oy birliği ile karar verildi.

AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ
TOPLUMSAL KATKI FAALİYETLERİ YÖNERGESİ

BİRİNCİ BÖLÜM
Başlangıç Hükümleri

Amaç
MADDE 1- (1) Bu Yönergenin amacı, Afyon Kocatepe Üniversitesi’nin akademik ve idari 

birimleri ile öğrenci kulüp ve topluluklarının gerçekleştirecekleri toplumsal katkı faaliyetlerine ilişkin 
usul ve esasları düzenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yönerge, Afyon Kocatepe Üniversitesi Toplumsal Katkı Komisyonunun 

oluşumu, görev, yetki, sorumluluk ve çalışma esasları ile Üniversitede yürütülecek olan toplumsal 
katkı faaliyetlerine yönelik süreçlere ilişkin usul ve esasları kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yönerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 12., 

14., 37. ve Ek 35 inci maddesi ile 23/11/2018 tarih ve 30604 sayılı Resmî Gazetede yayımlanan 
Yükseköğretim Kalite Güvencesi ve Yükseköğretim Kalite Kurulu Yönetmeliğine dayanılarak 
hazırlanmıştır.

Tanımlar
MADDE 4- (1) Bu Yönergede geçen;
a) Komisyon: Afyon Kocatepe Üniversitesi Toplumsal Katkı Komisyonunu,
b) Rektör: Afyon Kocatepe Üniversitesi Rektörünü,
c) Sosyal sorumluluk projesi: Belirli bir bütçesi, hedefi ve çıktıları olan ve en az iki ay süreli 

olarak gerçekleştirilen projeyi,
ç) Toplumsal katkı faaliyeti: Eğitsel, kültürel, sosyal, ekonomik ve çevresel sorunlar ile iç ve 

dış paydaşların ihtiyaçlarına yenilikçi ve sürdürülebilir çözümler getiren, yerel, ulusal ve uluslararası 
alanda çıktıları olan ve fayda sağlayan faaliyeti,

d) Üniversite: Afyon Kocatepe Üniversitesini,
e) Yönetim kurulu: Afyon Kocatepe Üniversitesi Yönetim Kurulunu, 
ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
Toplumsal Katkı Komisyonu 

Komisyonun oluşumu 
MADDE 5- (1) Komisyon, toplumsal katkı faaliyetlerinden sorumlu rektör yardımcısı 

başkanlığında, doğal üye olarak üniversitenin Sağlık, Kültür ve Spor (SKS) Daire Başkanı, Döner 
Sermaye İşletme Müdürü, Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi (AKÜSEM) Müdürü ile 
toplumsal katkı veren akademik ve idari birim yöneticileri arasından Rektör tarafından görevlendirilen 
üç üye ile birlikte en az yedi üyeden oluşur. 

(2) Başkan ve doğal üyeler hariç diğer komisyon üyelerinin görev süresi iki yıldır. Rektör 
görev süresi dolan üyeleri yeniden görevlendirebilir, gerekli gördüğü takdirde değiştirebilir veya 
herhangi bir nedenle boşalan komisyon üyeliğine yeni üye görevlendirir.

(3) Komisyon üyeleri, üyelikten ayrılmak istediklerinde, bunu ayrılış gerekçesi ile birlikte 
yazılı olarak Rektörlük makamına bildirir. 

Komisyonun çalışma esasları 
MADDE 6- (1) Komisyon, başkanın çağrısı ile gündemdeki konuları görüşmek üzere üye tam 

sayısının salt çoğunluğuyla toplanır. Gündem ve toplantı tarihi SKS Daire Başkanlığı tarafından en 
geç üç gün önce üyelere duyurulur. 



(2) Toplantılar yılda en az iki kez yapılır. Komisyon, kararlarını oy çokluğuyla alır. Oyların 
eşitliği hâlinde başkanın bulunduğu taraf oy çoğunluğu sağlamış sayılır. 

(3) Komisyon, gerekli gördüğü durumlarda çalışma grupları oluşturabilir.
(4) Komisyonun sekretaryasını SKS Daire Başkanlığı yürütür. Toplantı kararları rapor hâline 

getirilerek, Rektörlük Makamına, Kalite Koordinatörlüğüne ve ilgili birimlere gönderilir. 
Komisyonun görevleri
MADDE 7- (1) Komisyonun görevleri şunlardır:
a) Üniversitenin stratejik planı çerçevesinde, toplumsal katkı politikasına uygun şekilde 

yürütülmesi gereken toplumsal katkı faaliyetleri ile ilgili süreçlerin planlanmasını ve takibini yapmak.
b) Üniversitenin toplumsal katkı faaliyetlerini yürütebilmesi için gerekli olan uygun nitelik ve 

nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynakların etkin bir şekilde kullanılması sürecine katkıda bulunmak.
c) Üniversitenin toplumsal katkı stratejisi ve hedefleri doğrultusunda akademik ve idari 

birimlerin, öğrenci kulüp ve topluluklarının gerçekleştirdikleri toplumsal katkı faaliyetlerini koordine 
etmek ve izlemek, bunlarla ilgili performans göstergelerinin analiz edilmesi ve periyodik raporların 
hazırlanması için AKÜSEM ve SKS Daire Başkanlığı ile işbirliği yapmak.

ç) İlgili birimlere yerel, bölgesel ve/veya ulusal düzeyde toplumsal katkı sağlayacak faaliyetler 
ile ilgili olarak iyileştirmeye yönelik tavsiyelerde bulunmak.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Toplumsal Katkı Faaliyetleri

Faaliyetler
MADDE 8- (1) Toplumsal katkı faaliyetleri, üniversitenin yaptığı çeşitli toplumsal katkı 

uygulamalarını kapsar. Toplumsal katkı süreçlerinin hem araştırma-geliştirme hem de eğitim-öğretim 
süreçleriyle bütünleştiği faaliyet alanları bulunmaktadır. Bunlar; 

a) Teknopark hizmetleri, Teknoloji Transfer Ofisi ve Üniversite-Sanayi işbirliği faaliyetleri, 
b) Uygulama ve Araştırma Merkezlerinin faaliyetleri, 
c) Rektörlüğün imzaladığı toplumsal katkı özelindeki işbirliği protokolleri,
ç) AKÜSEM tarafından yürütülen eğitim ve sertifika programları, konferanslar ve seminerler,
d) Üniversitenin araştırma stratejisi ve öncelikli alanları dikkate alınarak gerçekleştirilen 

çağrılı tematik Bilimsel Araştırma Projeleri,
e) Üniversite personeli tarafından yapılmış, yerel ve bölgesel kalkınmaya katkıda bulunan 

yayınlar ve lisansüstü tezler,
f) Öğrenci kulüp ve topluluklarının faaliyetleri,
g) Sağlık, sosyal, kültür, spor ve sanat alanındaki faaliyetler, 
ğ) Üniversitemiz bünyesinde yürütülmekte olan “Gönüllülük Çalışmaları” ve/veya “Topluma 

Hizmet Uygulamaları” gibi dersler kapsamında gerçekleştirilen faaliyetler,
h) Bu kapsamda yapılabilecek diğer faaliyetlerdir.
(2) Sosyal sorumluluk projeleri de Yükseköğretim Kurulu tarafından tanımlanan sosyal 

sorumluluk projesi kriterleri çerçevesinde gerçekleştirilir ve kalite süreçleri kapsamında yürütülen 
toplumsal katkı faaliyetleri kapsamında değerlendirilir.

Faaliyetlerin yürütülmesi süreci
MADDE 9- (1) Toplumsal katkı faaliyetleri, kalite süreçleri kapsamında planlanarak, 

Yükseköğretim Kalite Kurulu tarafından tanımlanan toplumsal katkı faaliyet kriterleri çerçevesinde 
gerçekleştirilir. 

(2) Üniversite genelinde yapılan toplumsal katkı faaliyetlerinin akademik ve idari birimlerce 
gönderilecek kanıtlarıyla birlikte kayıt altına alınması ve bunlarla ilgili memnuniyet düzeylerinin 
ölçülmesi görevi, SKS Daire Başkanlığı tarafından yürütülür.

(3) Toplumsal katkı faaliyetleri, ücretsiz veya gelir getirici bir hizmet olarak sunulabilir. 
Topluma yönelik etkinliklerden elde edilen gelirlerin bütçesi ise üniversitenin Döner Sermaye İşletme 
Müdürlüğü tarafından yönetilir. 

Faaliyetlerin izlenmesi
MADDE 10- (1) Faaliyetlerin izlenmesi, toplumsal katkı uygulamalarının ölçülmesini ve 

değerlendirilmesini kapsar.
(2) Üniversitenin toplumsal katkı performansı, İdare Faaliyet Raporu ile Stratejik Plan İzleme 

ve Değerlendirme Raporları aracılığıyla izlenir.
Faaliyetlerin iyileştirilmesi



MADDE 11- (1) Üniversitenin toplumsal katkı faaliyetlerinin izlenmesi sonucu elde edilen 
veriler, komisyonun oluşturacağı çalışma grupları tarafından raporlanarak komisyonun gündemine 
taşınır ve komisyonda değerlendirilir.

(2) Toplumsal katkı faaliyetlerinin iyileştirilmesi ile ilgili süreçler, komisyon tarafından 
yürütülür ve ilgili paydaşlarla değerlendirilerek iyileştirmelere yönelik kararlar alınır. 

(3) İlgili değerlendirmeler doğrultusunda alınan iyileştirme kararları, akademik ve idari 
birimlere bildirilir ve süreç takip edilir.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Son Hükümler

Yürürlük
MADDE 12- (1) Bu Yönerge, Afyon Kocatepe Üniversitesi Senatosu tarafından kabul 

edildiği tarihte yürürlüğe girer.
Yürütme
MADDE 13- (1) Bu Yönerge hükümlerini, Afyon Kocatepe Üniversitesi Rektörü yürütür.


