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KAPSAM VE YONTEM

Bu rapor, 2023-2024 Akran Degerlendirme Raporu sablonu esas alinarak hazirlanmustir. Incelemede
2023-2024 akran degerlendirme raporunda yer alan degerlendirme ve 6neriler; 2024-2025 ve 2025-2026
0z degerlendirme raporlarinda sunulan agiklama, veri ve kanitlarla karsilagtirilmastir.

Degerlendirme diizeyleri su sekilde kullamlmistir: Tamamlandi, Biiyiik Olciide Tamamlandi,
Kismen Tamamlandi ve Devam Ediyor. Bu derecelendirme, resmi bir akreditasyon karar1 degil; akran

degerlendiricisi perspektifiyle hazirlanmis kanita dayali bir izleme notudur.

ONCEKIi AKRAN DEGERLENDIRME ONERILERININ iZLENMESI

Onceki akran

incelenen 2024-2025 / 2025-2026 6z

Giincel akran

ilgili akreditasyon
kuruluslarinin 6lgiitlerinin
acikca dahil edilmesi.

o6lgiitlerin saglanma yontemi
aciklanmis; smav, ddev, proje, sunum,
mesleki uygulama, kariyer etkinlikleri
ve seminerler belirtilmistir. Ancak ilgili
akreditasyon 0lgiitleriyle dogrudan
madde madde eslestirme sinirlidir.

degerlendirme onerisi / degerlendirme raporlarindaki Durum o . .
. . degerlendirmesi
gelisim alam karsihk
Ogretim eleman istihdammnin | Raporda 2023-2025 arasinda bir Dr. Biiyiik ol¢lide Cekirdek ogretim iiyesi yapist
giiclendirilmesi ve kadro Ogretim Uyesi ve bir Dogent Dr. tamamlandi belirgin bigimde giiclenmistir.
ihtiyacinin giderilmesi. atamasi yapildigi; béliimde 3 dogent, 1 Arastirma gorevlisi ve destek
doktor dgretim iiyesi, 1 6gretim personeli ihtiyaci izlenmeye
gorevlisi ve 1 aragtirma gorevlisi devam edilmelidir.
bulundugu belirtilmistir. Ancak ikinci
arastirma gorevlisi ihtiyac1 devam
etmektedir.
Kullanilan egitim Egitim plani, 6gretim yontemleri, Biiyiik ol¢lide Kanit tabani gliglenmistir.
yontemlerinin bilgi, beceri ve | 6lgme-degerlendirme ¢esitliligi, ders tamamlandi Program ¢iktis1 kazanim
davranislari kazandirdigini bilgi paketleri ve diizeyinin mezuniyet asamasinda
gosteren kanitlarin siirekli siav/ddev/sunum/proje uygulamalari dogrudan 6l¢iimii i¢in portfolyo,
giiglendirilmesi. ayrintilandirilmistir. 2024-2025 seviye belirleme, mezuniyet
raporunda program ¢iktilari ile ¢iktis1 analizi gibi araglarla
derslerin iligkisini gosteren matris ve izleme devam etmelidir.
analizler yer almaktadir.
Ogrenci kuliipleri, ders dis1 Rapor sosyal, sportif ve kiiltiirel Kismen Fiziksel ve dijital kaynaklar
etkinlikler, sosyal/kiiltiirel altyapiyi, konferans salonlarini, tamamlandi giicliidiir. Ogrenci kuliipleri,
olanaklar ve kiitiiphane kampiis olanaklarini, kiitiiphane boliim etkinlikleri ve katilim
kaynaklarinin gelistirilmesi. basili/elektronik kaynaklarini, kayitlarinin yillik izleme
Grammarly Premium, Turnitin ve veri tablosuyla giiclendirilmesi
tabanlarini ayrintili bigimde Onerilir.
sunmaktadir. Ancak 6grenci kuliipleri
ve 0grenci katiliminin program
diizeyinde sistematik takibi sinirli
goriinmektedir.
Mezuniyet sonrasi kariyer 10.1 kapsaminda kariyer planlama Tamamland1 Kariyer planlama onerisine
planlamasi ve kariyer konusmalari, Erasmus+ staj dogrudan yanit verilmistir.
konusmalarinin diizenli bilgilendirme toplantisi, 6gretmenlerle Etkinliklerin katilim,
yiiriitiilmesi. deneyim paylasimi ve istihdam/kariyer memnuniyet ve ¢ikt1 diizeyiyle
giinii etkinlikleri kanit olarak yillik degerlendirilmesi yararl
sunulmustur. olacaktir.
Programa 6zgii dlgiitlerde 10.1 boliimiinde programa 6zgii Kismen Bu alan 2023-2024 raporunda

tamamlandi /
devam ediyor

belirtilen temel gelisim alani
olmaya devam etmektedir. Tlgili
olgiitlerle program g¢iktilari,
dersler ve kanitlar arasinda agik
bir ¢apraz tablo hazirlanmalidir.




STANDART ALANLARINA GORE GUNCEL AKRAN DEGERLENDIRMESI
0.1-PROGRAMA AIiT BILGILER

Degerlendirmemiz: Oz degerlendirme raporunda programim kurulus tarihi, anabilim dali yapisi,
zorunlu hazirlik sinifi, 6grenci aliminin baslangici, ilk mezunlarin 2024-2025 yilinda verildigi ve giincel
akademik kadro bilgileri a¢ik bicimde sunulmustur. Program bilgileri ile web sayfasi bilgilerinin
eslestirildigi; kanitlarin kurulus kararlari, 6grenci alimi ve akademik kadro gibi temel belgelere
dayandirildig1 goriilmektedir.

1-OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen ogrenciler, programin kazandirmayr hedefledigi ciktilar
ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmahdir. Ogrencilerin kabuliinde goz
oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Degerlendirmemiz: Ogrenci kabuliiniin OSYM merkezi yerlestirme sistemi iizerinden yiiriitiildiigii,
uluslararasi 6grencilerin ilgili yonerge kapsaminda kabul edildigi ve kontenjanin 6gretim elemani basina
diisen Ogrenci sayisin1 dengelemek amaciyla 2024-2025 ve 2025-2026 yillarinda diistirtildiigii
goriilmektedir. Hazirlik sinavi siireglerinin 2024-2025 itibariyla iiniversite genelinde biitiinciil bir
yonergeye baglanmasi ve konusma becerisinin sinav siirecine eklenmesi 6nemli bir iyilestirmedir.
Ogrenci girdilerinin program ¢iktilariyla iliskilendirilmesine yonelik izleme mekanizmasinin daha
somut gostergelerle siirdiiriilmesi onerilir.

1.2-Yatay ve dikey gecisle d0grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 68renci degisimi
uygulamalar ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintih olarak tammmlanmis ve
uygulamyor olmahdir.

Degerlendirmemiz: Yatay gecis ve muafiyet/intibak islemlerinin bolim komisyonu araciligiyla
yiiriitiildiigii, AKU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi, Muafiyet ve Intibak
Islemleri Yénergesi ve Yatay Gegis Yonergesi esaslarinin uygulandigi anlasiimaktadir. Is akisi ve itiraz
stirecleri agiklanmis, 2025 yili yatay gecis muafiyet 6rnekleri kanit olarak sunulmustur. Bu 6l¢iit biiyiik
Ol¢iide karsilanmaktadir.

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve
kurulacak ortakliklar ile dgrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler
alinmahdir.

Degerlendirmemiz: Erasmus+ hareketlilikleri programmn giiglii  yonleri arasindadir. Oz
degerlendirme raporunda anlagsma sayilari, 6grenci/personel hareketlilikleri, intibak siirecleri, tegvik
edici bilgilendirmeler ve kurumlar arasi isbirligi protokolleri sunulmustur. Onceki akran raporunda
vurgulanan uluslararasilagma ivmesinin siirdiigii; anlagma sayilarinin ve hareketlilik hacminin arttig
goriilmektedir.

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek damismanlik
hizmeti verilmelidir.

Degerlendirmemiz:  Danigmanlik  hizmetlerinin ~ oryantasyon,  akademik  danigman
gorevlendirmeleri, siif temsilcileri, Telegram/Instagram gibi ¢ok kanalli iletisim ve kariyer/staj
bilgilendirmeleri ile desteklendigi goriilmektedir. 2024-2025 bahar déneminden itibaren Ogretim
iiyelerinin dogrudan danisman olarak gorevlendirilmesi olumlu bir yapisal iyilestirmedir. Bununla
birlikte raporda danigmanlik memnuniyetinin beklendigi kadar artmadig1 ve 6grencilerin danismanligin
kapsami konusunda bilgilendirilmeye ihtiyag¢ duydugu belirtilmistir. Bu nedenle danigmanlik kilavuzu,
donem bas1 bilgilendirmesi ve danigmanlik ¢iktisi takibi 6nerilir.



1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari
seffaf, adil ve tutarh yontemlerle olciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Degerlendirmemiz: Sinav, ddev, proje, sunum, uygulama ve devam gibi farkli 6l¢gme araglarinin
kullanildig1; sinav takvimlerinin taslak olarak paylasilip geri bildirim sonrasi kesinlestirildigi; sinav
kurallarinin web sitesi, simf ve ekranlarda duyuruldugu goriilmektedir. Olgme ve degerlendirme
uygulamalarinin ¢esitlendirilmesine iliskin boliim kurulu karart olumlu bir iyilestirmedir. Ders bazl
rubrik ve ¢ikti bazli 6lgme kanitlarinin dosyaya daha sistematik bi¢imde eklenmesi onerilir.

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve
uygulamyor olmahdir.

Degerlendirmemiz: Onceki akran degerlendirmesinde programda heniiz mezun bulunmadig
belirtilmisti. Giincel 6z degerlendirme raporunda programin ilk mezunlarini1 2024-2025 egitim-6gretim
yilinda verdigi; mezuniyet islemlerinin OBS, akademik danigman onayi, boliim/program sorumlulart,
mezuniyet komisyonu ve yonetmelik/yonerge ¢ercevesinde yiiriitiildiigi agiklanmistir. Bu alanda 6nceki
yila gore belirgin ilerleme saglanmustir.

2-PROGRAM EGITiM AMACLARI

2.1-Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclari1 tanimlanmis olmahdar.

Degerlendirmemiz: Program egitim amaglarinin web sayfasi ve Bologna bilgi sistemi iizerinden
erigilebilir bigimde tanimlandig1 goriilmektedir. Amaglarin 6gretmen yetistirme, arastirmaci yetistirme,
elestirel diisiinme, teknoloji ve toplumsal duyarlilik gibi boyutlar1 kapsadigi degerlendirilmektedir.

2.2-Bu amagclar; program mezunlarimin yakin gelecekte erismeleri istenen Kkariyer
hedefleri ve mesleki beklentiler tanimmma uymahdir.

Degerlendirmemiz: Program amaglar1 yurtigi ve yurtdisinda gorev yapabilecek Ingilizce
Ogretmenleri yetistirme, lisansiistii/akademik gelisim olanagi saglama ve sosyal-kiiltiirel-bilimsel
gelisimi destekleme hedefleriyle uyumludur. Kariyer konusmalari ve Erasmus+ staj bilgilendirme
etkinlikleri bu hedefleri desteklemektedir.

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmahdir.

Degerlendirmemiz: Universite, fakiilte ve boliim 6zgorevleriyle program amaglar1 arasinda uyum
kurulmugtur. Raporda program ozgdrevlerinin {iniversitenin nitelikli birey yetistirme ve
bolgesel/evrensel katki hedefleriyle; fakiiltenin yenilik¢i, etik, iletisim ve igbirligi odakli egitimci
yetistirme vizyonuyla Ortiistiigli aciklanmistir.

2.4-Programin cesitli i¢ ve dis paydaslarim siirece dahil ederek belirlenmelidir.
Degerlendirmemiz: I¢ ve dis paydaslarin tanimlandigi, dis paydas goriisleri ve danisma kurulu
toplantilarinin  raporlandigi, paydas goriislerinin  program gelistirme kararlarma yansitildig:

gorlilmektedir. Sinif gdzlemi dersinin zorunlu hale getirilmesi ve segmeli ders havuzunun giincellenmesi
paydas katiliminin somut 6rnekleri olarak degerlendirilebilir.

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.

Degerlendirmemiz: Program 6gretim amaclarinin Bologna Bilgi Sistemi ve boliim web sayfasinda
yayimlandig1 anlagilmaktadir. Web tabanli erisim oOnceki akran raporunda da giiglii yon olarak
belirtilmis olup siirdiiriilmektedir.

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun arahlklarla
giincellenmelidir.



Degerlendirmemiz: 2021 miifredati sonrasinda 2023 miifredat giincellemesinin yapildigi, ders
adlarinin standardize edildigi, yapay zeka ve fotografeilik gibi eklenen gesitli segmeli derslerle dig gevre
ve dgrenci geri bildirimlerinin dikkate alindig1 goriilmektedir. Giincellemelerin karar, paydas goriisii ve
kanit diizeyinde izlenmesi olumlu bulunmustur.

3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davrams bilesenlerinin tiimiinii kapsamal ve ilgili degerlendirme ¢iktilarim da icerecek
bicimde tanimlanmahdar.

Degerlendirmemiz: Program ciktilarinin TYYC, Bologna siireci ve &gretmen yetistirme alan
yeterlikleri ¢ergevesinde tamimlandigi; ders-program ¢iktis1 iligkisinin matrislerle gosterildigi
anlagilmaktadir. Program ¢iktilarmin giincel miifredatla iliskilendirilmesi 6nceki doneme gore
giiclendirilmistir.

3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek
icin kullanilan bir 6lcme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Degerlendirmemiz: Ders bazli basar1 6lgme, 6grenci anketleri, program ¢iktis1 matrisleri ve ders
basar1 verileri kullanilmaktadir. Bununla birlikte glincel 6z degerlendirme raporunun sonug boliimiinde
ogrenci girdileri ile program ¢iktilarinin 6l¢iilebilir bigimde iligskilendirilmesi gelisim alani olarak
belirtilmistir. Bu nedenle ¢ikti kazanim diizeyinin donemsel olarak izlenmesi i¢in mezuniyet
portfolyosu, cikt1 bazli rubrikler, seviye tespit sinavlari ve mezun izleme verileriyle desteklenmis
biitiinciil bir sistem Onerilir.

3.3-Programlar mezuniyet asamasma gelmis olan oégrencilerinin program c¢iktilarin
sagladiklarini kanitlamahdir.

Degerlendirmemiz: Ilk mezunlarin 2024-2025 yilinda verilmesi bu &lgiit agisindan &nemli bir
doniim noktasidir. Mezuniyet i¢in ders, kredi, AKTS, zorunlu/se¢meli ders ve basarisiz ders kontrolleri
sistem iizerinden yapilmaktadir. Ancak mezunlarin program ¢iktilarmin her birini hangi dogrudan
kanitlarla sagladigini gosteren mezuniyet ¢iktis1 degerlendirme dosyasinin gelistirilmesi onerilir.

4-SUREKLI IYILESTIRME

4.1-Kurulan 6l¢cme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin
siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmahdir.

Degerlendirmemiz: Oz degerlendirme raporunda, sinav akreditasyon ¢alismalari, program ciktist
analizleri ve 6grenci geri bildirimlerinin iyilestirme siire¢lerinde kullanildig1 belirtilmektedir. Hazirlik
muafiyet sinavinin gelistirilmesi, 6grenci talepleri dogrultusunda se¢meli ders ¢esitliliginin artirilmasi
ve damismanlik siireglerinin daha planli ve izlenebilir héle getirilmesi olumlu uygulamalar olarak
degerlendirilmistir. Bu iyilestirmeler programin gelisim alanlarina yanit verdigini gostermektedir.

4.2-iyile$tirme calismalari, programin gelismeye acik alanlar ile ilgili, sistematik bicimde
toplanmis somut verilere dayah olmahdir.

Degerlendirmemiz: Ogrenci geri bildirimleri, danismanlik memnuniyet anketi, paydas goriisleri,
kontenjan/yerlesme verileri ve boliim kurulu kararlarinin kullanmildigi goriilmektedir. Ancak iyilestirme
kararlarinin yillik hedef, sorumlu kisi, takvim, ger¢eklesme durumu ve etki gostergesiyle izlendigi tek
bir siirekli iyilestirme tablosu hazirlanmasi raporu daha giiglii hale getirecektir.



5-EGITIiM PLANI

5.1-Her programin program egitim amaclarimi ve program ciktilarim destekleyen bir
egitim plan1 olmahdir.

Degerlendirmemiz: Egitim planinin program amagclar ve ¢iktilariyla iliskilendirildigi; alan bilgisi,
alan egitimi, 6gretmenlik meslek bilgisi ve genel kiiltiir bilesenlerini igcerdigi goriilmektedir. Programin
Ozgiin yonleri ve 6gretmen yetistirme hedefleri miifredat yapisiyla uyumludur.

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullamlacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri
ve davramislarin égrencilere kazandirilmasim garanti edebilmelidir.

Degerlendirmemiz: Raporda anlatim, tartisma, isbirlikli 6grenme, uygulama, proje, sunum, mesleki
uygulama ve teknoloji destekli 6gretim gibi yontemler ayrintilandirilmistir. Bu alan, 6nceki akran
Onerisi dogrultusunda kanit bakimindan gii¢lendirilmistir. Yontemlerin 6grenme ¢iktilarina etkisini
gosteren ders Ornekleri ve rubriklerin sistematik bigimde arsivlenmesi onerilir.

5.3-Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasim giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.

Degerlendirmemiz: Fakiilte ve boliim web sayfalari, OBS, UES ve boliim duyurular egitim planinin
uygulanmasin1 destekleyen araglar olarak kullanilmaktadir. Duyuru, ders bilgi paketi ve 6gretim
stireclerinin dijital sistemler {izerinden izlenmesi yeterli goriilmektedir.

5.4-Egitim Plam, en az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS Kkredisi
tutarinda temel egitim icermelidir.

Degerlendirmemiz: Programin temel alan dersleri, dil becerileri ve pedagojik temel dersleri
bakimindan ilgili dl¢iitii karsiladigi anlasilmaktadir. Miifredatin alan bilgisi/alan egitimi ve 6gretmenlik
meslek bilgisi dengesinin raporda aciklandig1 goriilmektedir.

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda ilgili
disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Degerlendirmemiz: Programdaki alan bilgisi, alan egitimi ve dgretmenlik uygulamasi bilesenleri
mesleki egitim gerekliliklerini karsilayacak diizeydedir. Stif gézlemi, 6gretmenlik uygulamasi, beceri
Ogretimi ve ¢ocuklara yabanci dil 6gretimi dersleri programin mesleki yoniinii giiclendirmektedir.

5.6-Egitim programimin teknik i¢erigini biitiinleyen ve program amaclar1 dogrultusunda
genel egitim olmahdir.

Degerlendirmemiz: Genel kiiltiir ve se¢meli ders havuzu program amaglarini desteklemektedir.
Ogrenci geri bildirimleri dogrultusunda segmeli ders gesitliliginin artirilmasi ve farkli fakiiltelerle
igbirligi yapilmasi olumlu degerlendirilmistir.

5.7-Ogrenciler onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar1 ana
uygulama/tasarim deneyimiyle hazir hale getirilmelidir.

Degerlendirmemiz: Ogretmenlik Uygulamasi I-1I ve Sinif Gézlemi dersleri dgrencilerin dnceki
yillarda edindikleri bilgi ve becerileri ger¢ek okul baglaminda kullanmalarina olanak saglamaktadir. Bu
olgiit karsilanmaktadir. Uygulama portfolyolarinin program ¢iktilariyla iligkilendirilmesi raporu daha da
giiclendirecektir.



6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu programin tiim alanlarim kapsayacak bicimde sayica yeterli
olmahdir.

Degerlendirmemiz: Onceki raporda dgretim iiyesi sayist gelisgim alan1 olarak belirtilmisti. Giincel
raporda boliimde 3 dogent, 1 doktor Ogretim liyesi, 1 Ogretim gorevlisi ve 1 arastirma gorevlisi
bulundugu belirtilmekte; 2023-2025 déneminde bir Dr. Ogretim Uyesi ve bir Dogent Dr. atamasi
yapildig1 ifade edilmektedir. Bu gelisme olumlu olmakla birlikte ikinci aragtirma gorevlisi ve destek
personeli ihtiyact devam etmektedir.

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmah ve programin etkin bicimde
siirdiirillmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

Degerlendirmemiz: Ogretim elemanlarinin YOK Akademik ve 6zgegmis verileri, yayin profilleri ve
ders gorevlendirmeleri incelendiginde kadronun Ingiliz Dili Egitimi, uygulamali dilbilim, ikinci dil
edinimi, 6lgme-degerlendirme, dil becerileri, kiiltlirlerarasi iletisim ve teknoloji destekli dil 6gretimi
gibi alanlarda programi destekleyecek nitelikte oldugu goriilmektedir. Ogretim kadrosunun nitelik
bakimindan yeterli oldugu; yayin, proje ve Ogretim deneyiminin programin gelistirilmesine katki
sundugu degerlendirilmektedir.

6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

Degerlendirmemiz: Atama ve yiikseltme siireglerinin Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi cercevesinde yiiriitiildiigii goriilmektedir. Acik kadro
duyurulan ve 6gretim tiyesi ilanlarina iligkin kanitlar sunulmustur.

7-ALTYAPI

7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat egitim amaclarina ve program ciktilarina
ulasmak icin yeterli olmahdir.

Degerlendirmemiz: Egitim Fakiiltesindeki siniflar, bilgisayar laboratuvarlari, ¢aligsma alanlarn ve
derslik altyapis1 genel olarak yeterlidir. Raporda uygulamali dersler i¢in miizik, sanat vb. atolyelere
ihtiya¢ duyuldugu belirtilmistir; bu ihtiya¢ uzun vadeli mekén planlamasinda dikkate alinmalidir.

7.2-Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren sosyal, Kkiiltiirel ve
mesleki altyapr mevcut olmahdir.

Degerlendirmemiz: Kampiis ve fakiilte diizeyinde kantin, sosyal tesis, spor alanlari, konferans
salonlar1 ve kiiltiir merkezleri gibi olanaklar mevcuttur. Bu alanlar 6nceki akran onerisine kismen yanit
vermektedir. Ogrenci kuliipleri ve boliim diizeyindeki etkinlik katilim verilerinin raporda daha acik
izlenmesi Onerilir.

7.3-Bilgisayar ve enformatik altyapilar1 programin egitim amaclarim destekleyecek
diizeyde olmahdir.

Degerlendirmemiz: Bilgisayar laboratuvari, Enformatik Bolim Bagkanligi, kiitiiphane
bilgisayarlari, OBS ve UES altyapis1 6grencilerin ve 6gretim elemanlarimin kullanimina sunulmustur.
Programda Information Technologies ve Digital Content Creation gibi derslerin bulunmasi teknoloji
kullanimi agisindan gii¢liidiir.



7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar: egitim amaclarina ve program ciktilarina
ulagsmak icin yeterli diizeyde olmahdir.

Degerlendirmemiz: Kiitiiphane olanaklar ayrintili bicimde raporlanmais; basili yayinlar, e-kitaplar,
e-dergiler, veri tabanlari, Grammarly Premium, Turnitin, Scopus, Web of Science ve benzeri kaynaklar
sunulmustur. Onceki raporda ©Onerilen kaynaklarmn siirdiiriilmesi/gelistirilmesi alaninda olumlu
devamlilik bulunmaktadir.

7.5-Ogretim ortaminda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis ve engelliler icin altyap:
diizenlemesi yapilmis olmahdir.

Degerlendirmemiz: Giivenlik personeli, giivenlik kameralar, engelsiz erisim diizenlemeleri,
rampalar, hissedilebilir yollar, engelli asansorii ve Engelsiz Universite belgesi raporda belirtilmistir. Bu
ol¢iit karsilanmaktadir.

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji programin kalitesini siirdiirecek diizeyde olmahduir.

Degerlendirmemiz: Universite ve fakiilte biitgesinin boliim ve &grenci sayilari dikkate almarak
tahsis edildigi; fakiilte ve rektorliik yonetiminin 6gretim iiyesi ihtiyacini takip ettigi ve kadro ilanlarina
olanak sagladigi belirtilmistir. Kurum destegi genel olarak yeterlidir.

8.2-Kaynaklar nitelikli o6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmahdir.

Degerlendirmemiz: Ogretim {iyesi ilani, web sitesinde siirekli agik ilan, BAP proje destekleri ve
biitce elverdigi dlcilide bilimsel etkinlik destegi olumlu gdstergelerdir. Bununla birlikte ikinci aragtirma
gorevlisi talebinin kargilanmadigi belirtilmis; kadro planlamasinin siirdiiriilmesi 6nerilmistir.

8.3-Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmahdir.

Degerlendirmemiz: Simiflar, demirbag ve 6gretim donanimlarinin bakimimin biitge kapsaminda
karsilandig1 belirtilmistir. Ogrencilerin eskiyen projeksiyon cihazlarina iliskin talepleri dikkate alinarak
donanim yenileme plani hazirlanmasi dnerilir.

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmahdir.

Degerlendirmemiz: Fakiilte sekreterligi, ayniyat, tahakkuk, boliim sekreteri ve Ogrenci isleri
personelinin destek verdigi goriilmektedir. Ancak boliim sekreterinin tiim boliimlere hizmet vermesi
nedeniyle personel sayisinin artirilmasi gerektigi raporda belirtilmistir. Bu alan gelismeye agiktir.

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve alt
birimler arasindaki karar alma siirecleri program ciktilarimin gerceklestirilmesini ve
egitim amaclarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Degerlendirmemiz: Universite ve fakiilte organizasyon semalarmin raporda sunuldugu, web
iizerinde interaktif/yonlendirmeli sema baglantilarinin bulundugu anlasilmaktadir. Boliim, fakiilte ve
liniversite yonetim iligkisi tanimlidir. Karar alma siireglerinin boliim kurulu ve fakiilte yonetim kurulu
kararlaryla iliskilendirilmesi olumlu degerlendirilmistir.

10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER



10.1-Programa ozgii olgiitler saglanmahdir.

Degerlendirmemiz: 2023-2024 akran raporunda, program &gretim plani ve 6lgme-degerlendirme
araciligiyla programa ozgii Olgiitlerin anlatildig1r ancak akreditasyon kuruluslarinin programa 6zgii
kriterlerine iligkin degerlendirme oOlgiitlerinin dahil edilmedigi belirtilmisti. Giincel 6z degerlendirme
raporunda 10.1 bolimii genisletilmis; snavlar, ddevler, projeler, sunumlar, mesleki uygulamalar,
kariyer konusmalari, Erasmus+ staj bilgilendirme ve seminerler kanit olarak sunulmustur. Buna ragmen
ilgili akreditasyon olgiitleriyle program c¢iktilari, dersler, uygulamalar ve kanitlar arasinda agik bir
eslestirme tablosu halen sinirli goriinmektedir. Bu nedenle bu 6neri kismen karsilanmig olup ilgili
akreditasyon 6l¢iitleriyle madde madde uyum matrisi hazirlanmasi 6nerilir.

SONUC

Giincel incelemede Ingilizce Ogretmenligi Programimin 2023-2024 akran degerlendirme raporunda
belirtilen birgok alanda ilerleme kaydettigi goriilmektedir. Ogretim iiyesi kadrosunun giiglendirilmesi,
ilk mezunlarin verilmesi, mezuniyet siireclerinin igletilmesi, miifredatin paydas goriisleriyle
giincellenmesi, se¢meli ders cesitliliginin artirllmasi, Erasmus+ anlagma ve hareketliliklerinin
giiclenmesi, kariyer konugmalarinin kanitlanmasi ve kiitliphane/dijital kaynaklarin ayrintili sunulmasi
giiclii gelismelerdir. Bununla birlikte program ciktilarinin dogrudan 6l¢iimii, 6grenci girdileri ile
mezuniyet ¢iktilar1 arasindaki iliskinin izlenmesi, 6grenci kuliipleri ve etkinlik katiliminin sistematik
kaydi, akademik danigmanligin kapsamina iliskin 6grenci bilgilendirmesi, destek personeli ihtiyaci ve
akreditasyon Ol¢iitleriyle agik capraz eslestirme alanlarinda iyilestirme caligmalarimin siirdiiriilmesi
onerilir. Genel olarak programin kalite glivencesi ve siirekli iyilestirme yaklasimimin giiclendigi, 6nceki
akran degerlendirme Onerilerine biiylik Ol¢iide yanit verildigi; ancak bazi 6nerilerin kanit sistematigi ve
cikt1 6l¢limii bakimindan devam ettigi degerlendirilmektedir.



